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香川銀行 
の「現在」をお届けします

い ま



設立日
昭和18年 2月 1日

所在地
香川県高松市亀井町6番地 1

資本金
141億円

店舗数
90店舗（うち出張所6店舗）

従業員数
950名

主たる営業基盤
香川県を中心とした四国地区、
岡山県、広島県、大阪府、東京都

Ⅰ.サステナビリティ戦略
社会課題の解決
地域貢献活動の推進

Ⅱ. ガバナンス戦略
健全な企業経営
強固な管理・統制体制

Ⅲ.営業戦略
経営資源の適正配置
コンサル増強
調達力強化

Ⅴ. 人財戦略
少数精鋭態勢
「働き甲斐」の醸成

地域・お客さまを
元気にする。

5つの基本戦略で

Plan VSI 「Value」＆「Speed」＆「Inspire」 
～ 付加価値とスピードで感動を届ける～

第 19 次経営計画　（令和 5年 4 月～令和 8 年 3 月）

Ⅳ.オペレーション戦略
営業店を「事務」から
「営業」の場へ
ローコスト経営
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「地域活性化」、「環境保全」、「人財活躍推進」を目指し、取り組んでいる様々な活動をご紹介します。

香川銀行
公式 SNS

地方の中小事業者における海外人材確保に向けた支援や海外  
進出支援を目的として、インドネシアを拠点とするＪトラスト銀行
インドネシア（PT Bank J Trust Indonesia,Tbk.) との業務提携
契約を締結しました。

また、令和7年3月には、インドネシア政府認定人材送り出し機関
（PT Jaya Indonesia Pandu Abhipraya）との間で、同国特定  
外国人材職業紹介申込取次に関する契約を締結し、同年 4 月に
同国外国人材の紹介業務を開始しました。

令和 7 年 6 月 24 日をもちまして、代表取締役会長に山田径男、
代表取締役頭取に有木浩が就任いたしました。 新たな経営体制の
もと、お客さまの多様なニーズにお応えし、より一層の信頼と安心
を提供できるよう努めるとともに、地域経済の発展に貢献して  
まいります。

今後とも、変わらぬご支援を賜りますようお願い申し上げます。

新しい経営体制へ

T O P I C S

現地面接会の様子

T O P I C S  0 1

人手不足支援をさらに強化！
外国人材の紹介業務を開始しました

T O P I C S  0 2



T O P I C S
●海外視察研修の実施
グローバル感覚の醸成を目的として、令和5
年から法人担当の行員約 300 名を対象に
海外視察研修を実施しています。JETRO 
（日本貿易振興機構）や取引先の現地法人を
訪問し、レクチャーを受けています。

令和 6 年 4 月から 9 月まで取り扱っていた「地域・お客さまを 
元気にする定期預金」第 2 弾の預入額の 0.005% 相当額を当行
が負担し、令和 6 年11月に香川県社会福祉協議会に100 万円
を寄付いたしました。

香川県下の子ども食堂や、子どもたちが健やかに成長できる環境
づくりへ役立てられました。

子ども食堂へ100万円を寄付しました

人財育成への取組み

T O P I C S

子ども食堂で開催された
防災イベントに活用されました！

T O P I C S  0 3

T O P I C S  0 5

「かがわカーボンオフセット型私募債」は、
発行企業から受け取る手数料の一部を
カーボンクレジット購入に活用すること
で、地方自治体所管のイベント等で排出 
された温室効果ガスに対してオフセット
（埋め合わせ）する商品です。

第一弾として発行企業4社により高松市 
発行の広報誌「広報高松」作成に係るCO2
排出量相当分のオフセットを実施しました。

地域企業とともに脱炭素社会実現へ
「かがわカーボンオフセット型私募債」の取組み

T O P I C S  0 4



●高校生をオーストラリアへ派遣

当財団は、平成元年に香川銀行が普通銀行に転換したことを記念して、地域貢献活動
の一環として設立されました。国際交流、教育、スポーツ、音楽等を通じて、青少年への
様々な支援を行い、地域社会の発展に寄与することを目的として活動しています。

●小中高校生向けに金融教育を実施

令和 6年度取組事例
●中高校生へハンドボール 120 個等寄贈
●香川オリーブ少年少女合唱団

女子ハンドボールチーム
「香川銀行GiraSol kagawa（シラソル）」
日本選手権初優勝！

子どもたちの豊かな未来をサポートする
（公財）香川銀行青少年育成支援財団の取組み

チーム公式ＨＰ

創部 30 年を超える歴史を持つシラソルは、令和
6 年12月に開催された日本選手権で、香川県勢
初の優勝を果たし、日本一に輝きました。

また、チームは地域の子どもたちに向けたハンド
ボール教室や出前授業等、地域貢献活動にも   
積極的に取り組んでいます。

インドネシアでの海外視察研修の様子

１億円の重さを体験

●プロフェッショナル育成の強化
行内に専門的な知識を持つ人財を増やす  
ため、外部機関への派遣を積極的に行って
います。習得した知識や技術を業務に反映
させることで、組織全体のスキルアップを
図っています。
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株式に関する情報はこちら

将来を見据えた
戦略的投資

自己資本の
充実

着実な
利益還元

発行／令和 7年 6月

香川県高松市亀井町 7番地1
TEL（087）812－0102
www.tomony-hd.co.jp

トモニホールディングス 株式会社
徳島県徳島市富田浜1丁目41番地
TEL（088）623－3111
www.tokugin.co.jp

株式会社 徳島大正銀行
香川県高松市亀井町6 番地1
TEL（087）861－3121
www.kagawabank.co.jp

株式会社 香川銀行

トモニホールディングスは、利益の状況や自己資本の状況
等を踏まえつつ配当水準の安定維持に努め、安定的かつ
持続的な株主還元を目指しています。

好調な収益を背景とした自己資本の充実を踏まえ、
株主還元を強化しています。

● 本誌は令和 7年 5月13日発表の決算短信に基づいて
作成しています。　

● 本資料に記載されている業績見通し等の将来に関する
記述は、現在入手している情報及び合理的であると判断
する一定の前提に基づいており、実際の業績等は、様々
な要因により大きく異なる可能性があります。
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トモニホールディングスは、徳島大正銀行及び香川銀行の銀行持株会社として、
東京証券取引所（プライム市場）に上場しています。　
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